
湖南师范大学第八届“十佳师德标兵”
推 荐 审 批 表

姓 名 汤 静 性 别 女 出生日期 1968.01

籍 贯 安乡 民 族 汉 政治面貌 民建会员

婚姻状况 已婚 学 历 研究生 职 称 副教授

职 务 系主任 联系电话

工作单位 旅游学院

 2018-2019 学年

□ 2019-2020 学年

□ 2020-2021 学年

□ 2021-2022 学年

(任意选填1 学年)

本单位教师学年内平均课时数 190

本人学年内承担全日制本科生教学课时数 260

本人学年内承担的教学总课时数 300

何时

受过

何种

奖励

获评2021年湖南师范大学本科毕业生就业工作优秀个人

获评2021年民建湖南省委社会服务工作优秀个人奖

2019年度工作表现突出，学校给予嘉奖

获评2017年原国家旅游局旅游优秀论文

获评2012年湖南省哲学社科成果二等奖

获评2010年湖南师范大学“三育人”先进个人

获评2010年湖南师范大学优秀社团指导老师

荣获2008年湖南师范大学教学优秀奖

获评湖南省第三届哲学社科成果三等奖

获评湖南师范大学树达学院教学优秀奖



主

要

先

进

事

迹

丹心一片助学生成长成才

一、坚守三尺讲台，不忘师道初心
“讲台是我最舒适的岗位，课堂是我想的最多的工作”，这一直

是她的口头禅。她始终把教学工作作为最根本工作和教师生命，即使

接受组织委派到湘阴县挂职科技副县长，仍心系课堂心系讲台，不管

再忙再累也没有停下教学，坚持每周回学校给学生上课。有时为了上

两节课，路上来回奔波4-5个小时。30余年来，她有过很多机会进企

业、进政府部门，但她始终觉得自己是为教育而生的，把自己所学所

思分享给学生是她最大的快乐。教学中，不断尝试课堂教学改革，遵

循“四个回归”教育新理念和“以学生为中心，以参与为过程，以职

业能力养成为根本”的新要求，积极地推动《导游理论与实践课程》

从单一理论讲授到理论与实践相结合方向改革，构建系列化、主题化

的专创融合实践活动和社会实践培养模式，将红色基因与湖湘文化传

承、专业综合能力培养与社会实践创新有效贯穿其中，极大提高了学

生学习兴趣和专业综合素养。授课深受学生欢迎，主讲的《导游理论

与实践》课程立项为湖南省“一流本科”课程。

二、坚持立德树人，教书育人并重
“新时代教书育人，我们的工作不能只限于课堂中、课本上，更

需要扎根大地，扎根于学生的日常生活中。”她认为要深刻理解“为

谁培养人、培养怎样的人，如何培养人的问题”，坚持把传授知识和

价值引领融于教学之中，把学校教育与家庭、社会连接起来，让学生

价值观教育在日常行为中落实落细。她注重将课堂进景区进红色教育

基地，在专创融合中育人，厚植学生爱国情怀。不少学生在其主导的

“专创融合”场景中被赋予了更多正能量，丰富而富有意义的课堂被

红网等多家媒体宣传报道。

她坚持用严谨求实的教学态度和乐观向上的人生态度感染学生，

引导学生树立正确的人生观、价值观，找准正确的人生定位，攻坚克

难，追求卓越。如2021级的袁婷婷是一个单亲家庭长大的女孩，前两

年学习成绩一直处于年级中上等，但她追求理想的火苗深藏在心。在

得知该生的实际情况后，她经常与其交流、给其鼓励，甚至在其生病

住院期间送饭菜，被该生亲切地称为“妈妈”。她也将自己的奋斗历

程与之分享，激励其努力改变人生。在日常生活中，只要发现学生出

现困难，她都会与辅导员协同帮扶，春风化雨，化解了几起可能发生

的事故，赢得了家长的认可和好评。

三、汇聚多方力量 助推学生就业
自2006年开始她承担旅游管理专业本科生专业实习组织管理工

作，已与省内外20多家旅行社、主题乐园和大型景区建立了紧密的合



作关系，为学生就业提供了可选择单位。在后疫情时期，旅游专业毕

业生就业面临十分困难的情形，需要学院与企业、家长多方联动形成

合力才能有效应对。汤老师一方面主动对接实习合作企业，向其积极

推荐毕业生，鼓励毕业生与实习单位全面接洽，助力学生回实习单位

就业；另一方面主动联系校友所在企业，游说校友拓展岗位吸纳学弟

学妹就业，10余位学生成功进入校友企业就业。就业形势严峻时期，

困难学生就业问题更为突出，她积极邀请熟悉的企业家到学院召开就

业座谈会，拜请他们将企业管培生就业名额优先考虑这些困难学生，

有3位困难学生到了校友和熟悉的企业家朋友单位就业。同时，在当

今形势下，许多家长要求孩子二战，来年考公考研。学生是否就业与

家长也存在着很大关联，汤静老师主动召开家长会，向家长系统分析

先就业后择业的必要性，使近10多位家长配合学院鼓励孩子先就业。

她还积极推动全系老师共同参与就业工作并帮助专业教师提升就业

指导水平，形成企业、家长、专业教师与辅导员合力，全力落实旅游

管理专业毕业生去向，助推2021年毕业生就业率全校第一，个人也获

评学校就业工作先进个人。

四、科研反辅教学，理论服务社会
教学无止尽，科研创新意。为将前沿理论动态传授给学生，她积

极开展科研，主持国家社科基金1项并获“优秀”结项，先后主持省

部级课题5项；发表学术论文20余篇，其中校定一类刊物6篇；出版著

作1部、教材4部。科学研究中她较为全面地掌握了旅游法等旅游前沿

理论，并将其融入课堂教学中，让学生对于理论研究新动态有初步把

握，为毕业论文写作奠定了基础。同时她将理论研究服务社会，积极

参加旅游智库工作，为原湖南省旅游局起草了《湖南省实施<旅游法>

办法》，并获省人大通过；主持多项地方旅游发展规划编写，被委托

单位采纳运用；在挂职湘阴科技副县长期间，推动全域旅游、文化旅

游取得巨大发展成绩，打造了“樟树港辣椒”品牌，成功承办了2017

年“中国 湖南国际旅游节”。同时带领学生积极参加社会服务，带

学生到韶山景区给游客讲红色故事、到平江乡村给村里党员讲微党课

和演唱革命歌曲、到岳麓山景区给游客免费提供导游服务，连续三年

组织大学生志愿者给湘阴樟树镇中学的30多个留守学生开展心理辅

导、课外快乐阅读等活动，培养了大学生的社会责任感。相关活动被

凤凰网、新湖南、红网等多次报道，2021年汤老师被民建湖南省委评

为“社会服务先进个人”。




