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湖南师范大学第八届“十佳师德标兵”

推 荐 审 批 表

姓 名 谢炳庚 性 别 男 出生日期
1961.
11

籍 贯
湖南
宁乡

民 族 汉 政治面貌
中共
党员

婚姻状况 已婚 学 历 硕士 职 称 教授

职 务 教师 联系电话

工作单位 地理科学学院

□ 2018-2019 学年

□ 2019-2020 学年

□ 2020-2021 学年

□ 2021-2022 学年

(任意选填 1 学年)

本单位教师学年内平均课时数 146

本人学年内承担全日制本科生教学课时数 32

本人学年内承担的教学总课时数 168

何时

受过

何种

奖励

多次获得学校教学科研奖励和湖南省、原国土资源部及中国自然资
源学会等学术团体科研成果奖励。

主

要

先

进

事

迹

从 1981 年 12 月大学毕业留校任教，期间，除 1985 年 9 月至 1988 年 6

月前往东北师范大学攻读硕士学位及其他短期出外学习外，自己在湖南师范

大学地理科学学院从事教书育人工作近 40 年，在组织的关心支持和同事们的

帮助下，取得了一些成绩。

1.兢兢业业完成教书育人本职工作。自己始终认为，作为教师的首要任

务是教好书、育好人，帮助学生树立正确的“三观”，掌握扎实的理论知识

与专业技能。为此，鼓励学生积极参加理论学习，不断提升政治素养，激励

学生参加教学科研和社会实践活动，努力提升专业素质。指导本科生申报各

级大学生创新训练项目，带领研究生和本科生参与科研项目工作，通过论文

写作审查修改等环节培养学生严谨的治学态度。为了激励学生认真学习，与

妻子李晓青一起在毕业研究生校友中募集资金 12 万元（含本人及妻子捐献的

1万余元），建立“资环春苗奖助学金”。为了使学生能安心学习，从自己的

横向课题经费中按月定期向团队 6 名教师所指导的研究生及参加科研工作的

本科生（人数随年度变化，但一般均在 20 人以上）发放生活补贴，发放标准

根据学生学习和工作状况为 400-2000 元/人月，对学生在学习生活过程中遇

到的困难，也想方设法为其提供力所能及的帮助，如 2017 级土地资源管理专

业的徐修桥同学，其母亲患病急需治疗，但家境贫困无力承担高额医疗费用，

本人得知这一情况后，即与妻子一起发动毕业研究生校友募集 31600 元，帮
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助其缓解了燃眉之急，再如，2019 级王一淳同学在落实就业单位过程中，因

报考人数很多，竞争激烈，自己得知这一情况后，即向相关单位负责人积极

推介，最终其在 600 多名报考人员中脱颖而出。在关注学生成长的同时，自

己也十分重视对青年教师的培养，积极指导青年教师开展教学科研活动，积

极带领青年教师参加学术研究和交流活动，使用自己的课题经费资助青年教

师从事学术研究和参加学术交流，先后资助邓楚雄、刘春腊、易立文、周楷

淳等多名青年教师及史莎娜、刘旺彤等多名硕博士研究生赴爱尔兰、韩国、

西班牙等国家和国内成都、昆明、福州、银川、盐城、烟台等城市参加相关

学术会议；先后为黄军林、刘春腊、周楷淳等青年教师和 30 多名学生出版著

作与发表论文提供出版经费。为了不断提升自己的教学水平和能力，全面掌

握教育教学新思想、新理念，自己先后承担过“动物地理学”、“综合自然

地理学”、“土地资源学”等 10 余门本科生和研究生课程的教学任务，在总

结教学实践经验的基础上，主持完成了湖南省研究生教育教学改革重点项目

研究课题和学校研究生精品课程建设项目，参与了包括“十一五”国家级规

划教材在内的多门课程的教材编写工作。

2.认认真真开展学术研究与社会服务工作。自己始终认为，作为一名大

学教师，要高质量地地做好教书育人工作，不仅需要甘为人梯的思想境界和

脚踏实地的工作态度，也需要严谨的治学态度和良好的学术素养。基于此，

自己与团队成员一道，紧跟学术前沿，不断拓展学术视野，积极探索人才培

养与科学研究、社会服务有机融合的有效途径，取得良好效果。先后主持完

成包括国家科技支撑计划项目、国家重点研发计划项目、国家自然科学基金

项目、教育部人文社科重点研究基地重大项目等在内的省部级以上纵向课题

30 余项和包括湖南省及湘潭市、常德市土地利用总体规划等在内的重要社会

服务横向课题 200 余项，到账横向课题经费在全校教师中位居前列，在国内

外学术期刊发表论文 200 余篇，出版学术著作和教材 20 余部。基于取得的成

果，先后获得湖南省科技进步奖 3项、湖南省哲学社会科学优秀成果奖 2项、

原国土资源部优秀成果奖 3项，并曾获中国自然资源学会优秀科技奖和湖南

师范大学产学研合作贡献奖。

3.扎扎实实推进学院建设发展工作。在组织的信任和学院老师们的支持

下，自己从 1996 年 11 月起开始担任学院副院长（副系主任），先后分管过

本科教学、科研和研究生工作，2007 年 11 月至 2022 年 4 月担任学院院长，

主持学院行政全面工作。在 14 年多的时间里，自己秉持教授治学、民主治院

的理念，与院党委书记协同配合，与班子其他成员一道，认真贯彻落实学校

党委和行政的决策部署，积极有序推进学院的各项工作，为学院的发展建设

倾注了大量心血，付出了极大努力，也取得了较好成绩。突出表现在：队伍

建设不断加强，坚持引进与培养相结合，建立了一支学科、学缘、学历、年

龄、职称结构较合理的高水平师资队伍，专任教师中既有像国家千人计划特

聘专家彭长辉教授这样的领军人物，也有一批包括教育部新世纪优秀人才、

中科院百人计划、湖南省芙蓉学者等在内的高水平中青年学术骨干；学科建

设强力推进，获得一级学科博士学位授权，建立博士后科研流动站，主体学

科入选湖南省国内一流培育学科，排名进入全国前 30%的先进行列，地理科学

专业成为湖南省首批通过师范专业二级认证的五个专业之一，四个本科专业

全部入选湖南省一流专业建设点，其中地理科学专业首批入选国家一流专业

建设点，人文地理与城乡规划、土地资源管理两个专业也在今年顺利通过相

关教指委的推荐，即将入选国家一流专业建设点；学术实力显著提升，国家

级科研项目立项数量稳步增长，包括国家科技支撑计划项目、国家重点研发
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计划项目、国家自然科学基金重点项目等在内的国家重大课题申报屡有佳绩，

高显示度学术成果逐年增加，连续多年获得省部级以上科技成果奖项，一批

智库成果和政策建议获得省部级以上领导的正面批示；平台建设持续提升，

目前已初步建成了由省重点实验室、省高校重点实验室、省示范实验中心、

省科普基地等组成的多样化支撑平台体系。

4.坚守初心，不逐名利。从教四十年以来，自己始终坚守教育初心，始

终秉持“学高为师，身正为范”的基本理念，传承师道尊严，以干事创业为

先，不计个人得失，不计名利回报，只要有利于学生成长的事情，就积极努

力去做好，只要有利于学院发展的事情，就想方设法去完成。在担任学院负

责人之后，除了出差和开会的时间，上班是到得最早的人之一，下班也是离

开最晚的人之一；在处理集体利益与个人及家人利益的关系时，做到了坚决

维护学校和学院集体利益不受损失和侵害，不以公权为自己及家人谋取任何

好处，虽然未能达成大公无私的崇高境界，但的确较好的坚持了先公后私的

基本原则；在处理与同事的关系时，做到了“公事讲原则，私交论友情”，

实践了“君子之交淡如水”的人际交往准则；在考核、评优、评奖事项中，

做到了在奖项荣誉面前主动退让，将机会留给其他同事尤其是青年同事们；

考虑到学院条件不好、经费较为紧张的现实情况，在为学院公务出差时发生

的差旅费基本都从自己的横向课题经费中报销，在接待来院专家时，也多有

用自己的私人经费支付接待等费用的情况。

应该说明的是，所有这一切成绩的取得，是组织长期培养教育和关心指

导的结果，也与学院同事和团队成员给予的帮助和支持紧密关联。同时，自

己也深刻认识到，无论是工作态度和工作方法，还是工作思路和工作效果，

都还存在很大提升空间，自己将在今后的工作中继续努力，为学校和学院发

展尽自己的微薄之力。


