
湖南师范大学工会委员会文件
校工发（2024）22 号

关于开展湖南师范大学“模范教职工小家”

申报评选活动的通知

各部门工会：

为进一步推动我校教职工小家建设，不断提高建家水平，根

据《湖南师范大学模范教职工小家建设管理实施办法》（校工发

〔2020〕8 号）文件精神，按照校工会工作部署，决定开展校级

“模范教职工小家”申报评选活动，现就有关事项通知如下：

一、指导思想

深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，进一步

提升我校部门工会教职工小家建设水平，推动教职工小家建设常

建常新，推进工会工作落到实处。

二、具体要求

1.有意向申报校级模范教职工小家的部门工会，须报本单位

党政同意，在全面自查和总结的基础上，撰写建家工作事迹材料

（3000 字左右），并填写《湖南师范大学模范教职工小家评审

申报表》（附件 1）。

2.申报单位对照《湖南师范大学模范教职工小家考核验收评

分细则》（附件 2），结合本部门工会实际情况，对建家工作自

评打分。

3.考评验收小组现场考评验收，现场考评验收程序如下：

（1）申报单位汇报建家工作情况；



（2）实地查看场地设施情况和建家工作档案与台账。

三、工作安排

1.所有申报材料（相关附件及支撑材料 2 套）请于 2024 年

12 月 31 日前报送校工会 202 办公室（联系电话：88872762，联

系人：谢老师）。

2.校工会将组织考评验收小组对申报单位的建家工作进行

考核和评议，具体时间、地点由校工会与申报单位协商确定。

3.考评结果在全校范围内进行公示；对获评湖南师范大学模

范教职工小家的单位，颁发奖牌并奖励建家经费 5000 元。

附件 1：湖南师范大学模范教职工小家评审申报表

附件 2：湖南师范大学模范教职工小家考核验收评分细则

校工会

2024 年 12 月 13 日



附件 1

湖南师范大学模范教职工小家评审申报表
工会名称

工会主席 联系电话

主

要

成

绩

分

党

委

意

见

（签章）

年 月 日

考评

验收

小组

意见 年 月 日

考评组

人员名单

（签名） 年 月 日

校

工

会

意

见

年 月 日

考评说明：模范教职工小家考评验收应在 90分以上。



附件 2

湖南师范大学模范教职工小家考核验收评分细则

条 件 考核验收内容 标准分 自评分 考评分 备 注

一、制度建

设（17 分）

1.有创建工作方案，形成了党委领导、
行政支持、工会实施的建家工作机制，
职责明确、工作落实（4分）。

4

2.单位领导重视支持工会工作、积极参
加工会活动（2分）；建家工作纳入单位
整体工作规划（1分）；党委每年至少讨
论一次工会、教代会工作。（1分）。

4

3.工会制度健全，分工明确，责任到人
（2分）；二级教代会和工代会制度健全
（1分）；有固定的办公场地，经常开展
活动，有工作和活动台账（2分）。

5

4、工会工作规范，有计划、有记录、有
总结（2分）。

2

5.工会实行了信息化管理，会员档案、
工作档案、经费使用等资料齐全（2分）。

2



条 件 考核验收内容 标准分 自评分 考评分 备 注

二、民主管

理（16 分）

1.定期召开二级教代会和工会会员大会
（1分）；组织教职工听取、讨论行政工
作报告并提出合理意见及建议（1分）；
教代会提案件件有答复，并积极落实（2
分）。

4

2.设立院（处）务公开栏（2分）；对教
育教学、创新改革、绩效、奖惩等涉及
教职工切身利益的事项利用多种形式实
行公开（3分）。

5

3.及时将教职工意见与党政领导沟通，
建立教职工意见、建议的反馈机制（3
分）。

3

4.工会主席参加本单位行政相关会议和
党政工联席会议并积极配合党政做好会
议决定的贯彻落实工作（2分）；各项民
主管理制度和职权都能得到落实（2分）。

4

三、队伍建

设（15 分）

1.工会组织健全，按要求配齐工会干部
队伍（1分）；按期按程序换届选举（1
分）。

2



条 件 考核验收内容 标准分 自评分 考评分 备 注

2.有一支善于为教职工说话办事、热心

工会工作的积极分子队伍（2分）；工会

有宣传阵地（1分），积极向校工会投稿，

对外进行宣传报道（2分）。

5

3.广泛开展合理化建议、教学改革创新

和竞赛活动（2分）。
2

4.工会工作有动力有活力，出色完成校

工会各项工作任务（2分）；所在工会是

学校工会工作先进单位（2分）。

4

5.工会干部队伍团结协作好，得到教职

工拥护（2分）。
2

四、履职维

权（17 分）

1．认真宣传、贯彻落实《工会法》《教

育法》《教师法》（1分）；履行工会

基本职责，切实维护教职工合法权益（2

分）。

3

2．关心教职工的工作和生活，开展送温

暖活动，关怀慰问教职工（2分）；帮

助教职工排忧解难（2分）；建立了困

难教职工档案，有举措有成效（2分）。

6



条 件 考核验收内容 标准分 自评分 考评分 备 注

3．涉及教职工切身利益的问题，广泛听

取意见和建议，及时反馈教职工呼声（2

分）；对教职工中容易出现的难点、热

点问题早发现、早介入、早化解（2分）。

4

4.积极落实女教职工特殊保护规定，维

护女教职工权益（2分），关心青年教

职工成长（2分）。

4

五、思想道

德教育（16

分）

1.对教职工的思想政治引领力度大，协
助党政开展思想政治学习活动（2分），
教职工参与率达 90%以上（1分）。

3

2.积极组织教职工开展师德师风建设和
教育教学科研工作，选树典型（2分），
为教学名师、劳动模范、高素质职工的
培育创造有利条件（3分）。

5

3.发挥工会“大学校”作用，促进教职
工队伍整体素质全面提升（2分）；组织
业务培训和竞赛活动（2分）。

4

4.教职工队伍精神面貌好，积极建功新
时代的意识强（2分）；无违法乱纪和受
处分人员（2分）。

4



条 件 考核验收内容 标准分 自评分 考评分 备 注

六、文体活

动（12 分）

1.积极组织教职工开展丰富多彩的文体
活动，教职工参与面达 90%以上（3分）。

3

2.建有教职工小家活动室（2分），购置
了使用频率高、使用效果好的学习资料
和文体活动器材（3分）。

5

3.积极参加校工会组织的各项文体活动
和赛事（2分）；在活动和赛事中成绩突
出或参与面广（2分）。

4

七、民主评

家（7分）

1.每年至少一次向教职工报告教职工小
家的建设情况，听取教职工的评议（2
分）。

2

2.采用“民意调查表”的形式进行调查：
教职工 50 人以下的抽样调查 60%；
教职工 51—100 人的抽样调查 50%；
教职工 101 人以上的，抽样调查不少于
50 人。
满意率在 90%-95%之间的得 3分、95%以
上的得 5分。

5

奖励加分

1.工作有特色，有创新，在部门工会中
有推广、借鉴价值。

3

2.部门工会主席解决同级副职待遇。 3

3.由校工会推荐参评获国家级奖励的每
项加 3分、获省级奖励的每项加 2分。




