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2.忠诚党的教育事业，具有较高的思想道德素质和良好

的职业道德，以身作则，为人师表。严于律己，生活作风严

谨正派。

3.积极投身学校“双一流”建设，各项工作业绩突出，

在青年教工中具有较强的示范性和榜样性。

4.爱岗敬业，乐于奉献，注重团结，在工作中表现出较

强的创新意识和开拓精神，师生员工评价反映良好。

四、评委组成

本次评选活动的评委由校领导、校工会委员会委员、各

部门工会负责人、相关党政部门领导、专家学者代表等组成。

校工会负责组织实施。

五、评选程序

1.部门工会初评，推荐候选人 1 名。

2.评委评审。

3.考察候选人。

4.对拟获选名单予以公示。

5.报学校党委审批后公布获选名单。

6.表彰获选人员。

六、要求

1.高度重视，加强领导。各部门工会要认真向单位党组

织汇报此项工作，切实加强领导，努力使评选活动成为举荐

学校优秀青年教工典型、宣传先进青年教工事迹的工作载

体，使更多的青年教工在评选过程中受到教育，立志成才，

建功立业。

2.各部门工会应严格把握评选条件，坚持择优推荐。
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3.候选人材料报送要求：

（1）推荐表原件 3 份，需本人签字、单位盖章。每位

候选人提供的先进事迹材料内容须真实具体、1500 字左右，

统一用 A4 纸双面打印，附电子文档发送到 hnsdgh@126.com。

（2）本人获奖证书及其他附件材料 3 套；

（3）本人身份证复印件一份；

（4）个人生活照一张（附电子稿）。

所有材料须于 5 月 8 日前报交校工会 202 办公室，逾期

不再受理。联系人：谢俊、肖青宇，联系电话 88872762。

2019 年 3 月 29 日

附件：湖南师范大学第五届“十佳青年教工”推荐表



4

附件

湖南师范大学第五届“十佳青年教工”推荐表

姓 名 性 别 出生日期

籍 贯 婚姻状况 民 族

职 务 职 称 政治面貌

学 历 工作单位

主

要

先

进

事

迹

（可加页）

基层

工会

意见

签 章

年 月 日
学校

工会

意见

签 章

年 月 日

单位

党委

意见

签 章

年 月 日


